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Gestion de club, gestion de projet
\ 4

Mobiliser et animer une équipe au service d'un projet

Objectifs :

+ |dentifier les missions nécessaires au projet

- Structurer le club et identifier les ressources

humaines au service du projet

- Développer sa capacité a gérer les acteurs

du club et savoir déléguer

- Fidéliser les membres du club et valoriser

leur implication

c Public:

- Bénévoles, dirigeants et salariés de clubs,

districts, ligues associés a la gestion
de projet et a la gestion des ressources
humaines

C': i heures

Découvrir [a méthodologie de projet

Objectifs :

« Savoir établir un diagnostic sur son club et

élaborer une stratégie

- Savoir concevoir et formaliser un projet a

travers plusieurs outils (budget, tableau de
ressources, échéancier,...)

- Communiquer sur un projet en interne et en

externe

- Evaluer la réussite d’un projet

G Public:

- Bénévoles, dirigeants et salariés de clubs,

districts, ligues associés a la gestion de
projet ou souhaitant s’investir dans un
projet-club

CC : § heures
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Gestion de club, gestion de projet
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Construire et promouvoir un projet

Objectifs : 0 Public:
- Concevoir un projet de A a Z a partir d'un - Bénévoles, dirigeants et salariés de clubs,
théme donné (sportif, associatif, éducatif) districts, ligues associés a la gestion de
projet ou souhaitant s’investir dans un
- Savoir présenter un projet projet-club
- Capitaliser sur les bonnes pratiques a ( l\; 4 heures
travers plusieurs fiches projets

Accompagner une équipe de foothall U6 & U11

Dbjectifs: 2 Pubic:

+ Connaitre le role dévolu a un Accompagnateur  « Parents, bénévoles, dirigeant(e)s,
d'équipe de football (U7, U9 et U11) joueurs(ses) souhaitant accompagner des
enfants sur les rencontres
- Adapter son discours et sa posture en
fonction des catégories des enfants

- Maitriser les étapes de 'organisation

des rencontres des enfants (logistique, ( § 4 heures
sécurité...)




