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• Une aspiration de reconnaissance

• Les expériences sont elles en lien avec le diplôme visé ?

• Comment prouver au jury que je suis compétent ? Candidat

• Un facilitateur

• Quel profil et quelle posture, quelles compétences ?

• Comment aider le candidat ?Accompagnateur

• Une nécessité de maîtriser le cadre règlementaire

• Quelle préparation pour les jurys ?

• Comment extraire les compétences pour valider un diplôme sur la base 
d’expériences singulières ?

Jury

• Une ressource

• Informer : - Apporter des connaissances sur le processus VAE    

• Conseiller : suggérer  et orienterConseiller



Principales évolutions



Avant / Après la réforme
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Le parcours d’un candidat VAE demain



11DTN - IFF

BMF BEF

Nombre de candidats Hommes Femmes Total 

Inscrits 3 0 3 

3résents lors de la 
certification 

3 0 3 

Obtention du BEF 1 0 1 

 

Nombre de candidats Hommes Femmes Total 

Inscrits 5 0 5 

Présents lors de la 
certification 

1 0 1 

Obtention du BMF 1 0 1 
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BMF BEF

Nombre de candidats Hommes Femmes Total 

Inscrits 4 0 4 

Présents lors de la 
certification 

4 0 4 

Obtention du BEF 2 0 2 

 

Nombre de candidats Hommes Femmes Total 

Inscrits 6 0 6 

Présents lors de la 
certification 

5 0 5 

Obtention du BMF 2 0 2 
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BMF BEF

Nombre de candidats Hommes Femmes Total

Inscrits 1 0 1

Présents lors de la 

certification
1 0 1

Obtention du BEF 0 0 0

Nombre de candidats Hommes Femmes Total

Inscrits 3 1 4

Présents lors de la 

certification
2 0 2

Obtention du BMF 2 0 2
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BMF BEF

Nombre de candidats Hommes Femmes Total

Inscrits 1 0 1

Présents lors de la 

certification
1 0 1

Obtention du BEF 0 0 0

Nombre de candidats Hommes Femmes Total

Inscrits 4 0 4

Présents lors de la 

certification
4 0 4

Obtention du BMF 4 0 4
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Partie 1

Recevabilité

Partie 2

Dossier de 

validation

Parcours 

professionnels

RESSOURCES Capacité de compétences

Dossier VAE

Capital de 

compétences

Etape 1 

Répertorier les compétences

Décrire et Analyser les 

actions/tâches

Référentiel de compétences du diplôme visé

ENTRETIEN OBLIGATOIRE

EPREUVE RECONSTITUEE SUR DEMANDE JURY

JURY

DIPLÔME oui ? / non ? / UC?
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Vos 
parcours

Vos 
ressources

Recevable si :

Nature de 
l’expérience

 en lien direct 
avec le diplôme 

visé



•

•

Direction Technique Nationale 18



Direction Technique Nationale 19

Partie 1

Recevabilité

Partie 2

Dossier de 

validation

Parcours 

professionnels

RESSOURCES Capacité de compétences

Dossier VAE

Capital de 

compétences

Etape 1 

Répertorier les activités

Décrire et Analyser les 

actions/tâches

Référentiel de compétences du diplôme visé

ENTRETIEN OBLIGATOIRE

EPREUVE RECONSTITUEE SUR DEMANDE JURY

JURY

DIPLÔME oui ? / non ? / UC?
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Partie 1

Recevabilité

Partie 2

Dossier de 

validation

Parcours 

professionnels

RESSOURCES Capacité de compétences

Dossier VAE

Capital de 

compétences

Etape 1 

Répertorier les activités

Décrire et Analyser les 

actions/tâches

Référentiel de compétences du diplôme visé

ENTRETIEN OBLIGATOIRE

EPREUVE RECONSTITUEE SUR DEMANDE JURY

JURY

DIPLÔME oui ? / non ? / UC?
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Les Fonctions

Les Activités

Les actions

UC3 : Etre capable de mettre en œuvre  une séance d’entraînement en football pour des 

jeunes de U16 (moins de 16 ans) aux seniors, en sécurité
REFERENTIEL D’ACTIVITES

ACTIVITES COMPETENCES ASSOCIEES AUX ACTIVITES, ACTIONS  et TACHES

Mise en application des 

projets d’entrainement, 

dans le cadre de la pratique 

du football en sécurité

Définition des règles de 

sécurité dans le respect 

des normes fédérales et de 

la réglementation en 

vigueur

- Déterminer les groupes de niveaux et l'organisation de l'entraînement ; 

- Mettre en œuvre les progressions pédagogiques d'entraînement ; 

- Proposer des situations pédagogiques cohérentes ; 

- Organiser les différents espaces d'entraînement et de pratique ;  

- Utiliser les outils d’évaluation proposés ; 

- Inscrire son action dans le projet du club ou de la structure ; 

- Coordonner son action avec l’action des autres intervenants et acteurs ; 

- Evaluer les attentes des licenciés ;  

- Prendre en compte des éléments du projet éducatif et sportif pour organiser 

les actions au sein du club ou de la structure ; 

- Evaluer son action en lien avec les projets du club ou de la structure ;

- Définir les objectifs des séances pour l'ensemble des catégories ;

- Encadrer les collectifs dans le cadre de l'entraînement sportif en football

- Communiquer les règles de sécurité auprès des pratiquants et de 

l'encadrement ;

- Intervenir pour prévenir ou régler tout problème lié à la sécurité ;

- Adapter son action en fonction de l'évolution des règles et normes fédérales ; 

- Evaluer les risques potentiels liés à la situation d’encadrement ; 

- Prévenir les comportements à risque pour la santé morale, physique et 

psychique des licenciés et de l'encadrement ;
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Partie 1

Recevabilité

Partie 2

Dossier de 

validation

Parcours 

professionnels

RESSOURCES Capacité de compétences

Dossier VAE

Capital de 

compétences

Etape 1 

Répertorier les activités

Décrire et Analyser les 

actions/tâches

Référentiel de compétences du diplôme visé

ENTRETIEN OBLIGATOIRE

EPREUVE RECONSTITUEE SUR DEMANDE JURY

JURY

DIPLÔME oui ? / non ? / UC?
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L’entraîneur, praticien réflexif, peut donc s’interroger sur :

 1. Pourquoi ?  → Avant   → Décrire

 2. Comment ?  → Pendant  → Prescrire

 3. Pour quels résultats ? → Après   → Réfléchir
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Partie 1

Recevabilité

Partie 2

Dossier de 

validation

Parcours 

professionnels

RESSOURCES Capacité de compétences

Dossier VAE

Capital de 

compétences

Etape 1 

Répertorier les activités

Décrire et Analyser les 

actions/tâches

Référentiel de compétences du diplôme visé

ENTRETIEN OBLIGATOIRE

EPREUVE RECONSTITUEE SUR DEMANDE JURY

JURY

DIPLÔME oui ? / non ? / UC?
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Recevabilité 
toute 
l’année

2 mois pour 
instruire

Partie 2 à 
déposer 

Entretien de    
30’ maximum 
obligatoire

Possibilité 
d’organiser une 
épreuve 
complémentaire :  
Observation en club 
sur une séance

Jury plénier
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Philippe LEROUX

Alain DONNAT

Franck TAIANA

Guillaume PERREAU-NIEL

Jean-Paul DELPORTE
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BMF BEF BEFF BEPF

Frais de 

dossier

Dossier de 

recevabilité

Dossier de 

validation

Direction Technique Nationale

Phase 1 Forfait 60€

Phase 2 90€/h
1080€ 

pour 12h

Phase 3 Forfait 60€

Coût Total 16h 1200€
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FAFA 

Formation

Compte 

Personnel de 

Formation

Pôle 

Emploi

Dossier de 

validation

Accompagn

ement VAE
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 IEFF  : Sandra PRADO 

 sprado@fff.fr  - 01 34 84 08 22 

 

IR2F BRETAGNE : Maryon ORAIN 

 morain@footbretagne.fff.fr – 02 99 35 44 62

 Christophe COUE 

 ccoue@footbretagne.fff.fr – 06 76 12 42 47

 Yvan LE COCQ

 ylecocq@footbretagne.fff.fr – 07 86 50 77 28

http://www.vae.gouv.fr/
http://www.vae.gouv.fr/espace-ressources/fiches-outil/financer-une-demarche-vae-particuliers.html
http://www.vae.gouv.fr/espace-ressources/fiches-outil/financer-une-demarche-vae-particuliers.html
http://www.vae.gouv.fr/espace-ressources/fiches-outil/financer-une-demarche-vae-particuliers.html
mailto:sprado@fff.fr
mailto:irff@footbretagne.fff.fr
mailto:ccoue@footbretagne.fff.fr
mailto:ylecocq@footbretagne.fff.fr
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