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1. Obligations de diplôme et de licence
→ Article 12.1 du Statut Régional

Équipe Obligations de diplôme ou de formation Type de licence

N3

(Statut Fédéral)
D.E.S ou BEES2

Technique nationale

Sous contrat de travail

R1

(Statut Fédéral)
BEF

Technique régionale 

Sous contrat de travail

R2

(Statut Fédéral)
BEF Technique régionale

R3 CFF3 OU DF Coach Seniors Educateur fédéral

D2 Féminines

(Statut Fédéral)
BEF Technique régionale

D3 Féminines

(Statut Fédéral)
BMF Technique régionale

CNF U19

(Statut Fédéral)
BEF Technique régionale

R1 Féminines BMF Technique régionale

R2 Féminines CFF3 OU DF Coach Seniors Educateur fédéral

D1 Futsal

(Statut Fédéral)
BMF Futsal Technique régionale

D2 Futsal

(Statut Fédéral)
BMF Futsal Technique régionale

R1 Futsal C.F. Futsal Base Educateur fédéral

R2 Futsal C.F. Module Futsal Initiation Animateur

Équipe Obligations de diplôme ou de formation Type de licence

U19 Nat

(Statut Fédéral)
BEF Technique régionale

U19 R1 CFF3 OU DF Coach jeunes Educateur fédéral

U18 R1 BMF Technique régionale

U18 R2 CFF3 OU CFI U14-U19 OU DF Coach jeunes Educateur fédéral

U18 R1F CFF3 OU DF Coach jeunes Educateur fédéral

U18 R2F CFF3 OU CFI U14-U19 OU DF Coach jeunes Educateur fédéral

U17 Nat

(Statut Fédéral)
BEF Technique régional

U17 R1 CFF3 OU DF Coach jeunes Educateur fédéral

U17 R2 CFF3 OU CFI U14-U19 OU DF Coach jeunes Educateur fédéral

U16 R1 BMF Technique régionale

U16 R2 CFF3 OU CFI U14-U19 OU DF Coach jeunes Educateur fédéral

U15 R1 CFF2 OU DF Coach jeunes Educateur fédéral

U15 R2 CFF2 OU CFI U14-U19 OU DF Coach jeunes Educateur fédéral

U15R1F CFF2 OU DF Coach jeunes Educateur fédéral

U15 R2F CFF2 OU CFI U14-U19 OU DF Coach jeunes Educateur fédéral

U14 R1 CFF2 OU DF Coach jeunes Educateur fédéral

U14 R2 CFF2 OU CFI U14-U19 OU DF Coach jeunes Educateur fédéral

D1 District CFI Seniors préconisé Educateur fédéral

Statut Fédéral

→ Article 23 du Statut Fédéral

Catalogue de 
formation

https://malbf.fr/index.php/page-4-form-educateur/
https://malbf.fr/index.php/page-4-form-educateur/


2. Déclaration des contrats de travail

« Le contrat de travail doit être daté et signé par l’entraîneur ou l’éducateur et le 
club employeur, au plus tard le jour de la prise de fonction, et être établi en trois 
exemplaires:

- Un exemplaire pour le club remis immédiatement,

- Un exemplaire pour l’entraîneur ou l’éducateur remis immédiatement,

- Un exemplaire adressé via Footclubs pour la commission compétente précisée à 
l’article 7.1 »

→ Article 7.1 du Statut Régional

→ Article 18 du Statut Fédéral



« Les éducateurs ou entraîneurs n’encadrant pas au moins un joueur fédéral relèvent des dispositions générales de la CCNS (Chapitre 1 à 
11 et Chapitre 13).

Afin de se mettre en conformité avec les dispositions de la CCNS, il est important de prêter attention :

- au type de contrat de travail conclu avec ces salariés (chapitre 4 de la CCNS) :

La CCNS, conformément au code du travail, privilégie le recours au contrat à durée indéterminée quitte à l’assortir, en tant que de besoin, 
de modalités particulières (intermittence, modulation du temps de travail).

- à l’organisation du temps de travail de ces salariés (chapitre 5 de la CCNS) :

La CCNS, en raison des caractéristiques économiques et sociales du sport, prévoit des modalités spécifiques d’organisation du temps de 
travail : modulation du temps de travail, régime d’équivalence pour les accompagnements de groupes sur plusieurs jours, comptabilisation 
des temps de déplacements, travail dominical…

- à la classification et à la rémunération de ces salariés (chapitre 9 de la CCNS) :

La CCNS instaure une grille de classification (8 groupes) et des rémunérations minimales conventionnelles impératives.

- aux obligations conventionnelles particulières :

La CCNS instaure notamment un régime de prévoyance collective obligatoire (chapitre 10 de la CCNS), ainsi que des obligations en matière 
de formation professionnelle continue (chapitre 8 de la CCNS) ».

Dispositions particulières applicables aux 
éducateurs et entraîneurs sous contrat
→ Titre 2, Parties 1 et 2 du Statut Fédéral



3. Méthode de désignation des 
entraîneurs sur Footclubs

Connectez vous sur Footclubs



Le renouvellement

Sélectionnez « Educateurs »

Cliquez sur « Renouvellement »



Sélectionnez 
« Entraîneur principal »

Sélectionnez 
« Pour une équipe en particulier »

Sélectionnez l’équipe

→ Attention, si vous sélectionnez
« Pour une catégorie en particulier », 
la désignation ne fonctionnera pas.



Deux types de demandes peuvent être effectuées pour 
une nouvelle licence :

a) La demande dématérialisée (à privilégier) ;

b) La demande papier.

Les nouvelles demandes



a) Demande dématérialisée

Cliquez sur « Licences » 

Cliquez sur « Dématérialisées »

Cliquez sur « Nouvelle demande »



Sélectionnez le type de licence 
« Educateurs »



Complétez les 
informations de 

l’éducateur
Cliquez sur « Valider »



Cliquez sur la 
personne concernée 



Sélectionnez « Entraîneur principal »

Sélectionnez « Pour une équipe en particulier »
→ Attention, si vous sélectionnez
« Pour une catégorie en particulier », 
la désignation ne fonctionnera pas.



Sélectionnez une équipe dans la liste

Complétez les autres 
éléments puis cliquez sur 

« Valider »



b) Demande papier

Cliquez sur « Educateurs » 

Cliquez sur « Demande »

Renseignez le numéro de personne 
(= numéro de licence)

Cliquez sur « Suivant »



Vérifiez les informations
Cliquez sur « Suivant »



Sélectionnez la personne
Cliquez sur « Suivant »



Vérifiez les informations
Cliquez sur « Suivant »



Sélectionnez « Entraîneur Principal » 
Cliquez sur « Suivant »

Sélectionnez « Pour une équipe 
en particulier »

Choisissez l’équipe

→ Attention, si vous sélectionnez
« Pour une catégorie en particulier », 
la désignation ne fonctionnera pas.



Vérifiez les informations
Cliquez sur « Valider »



Fournissez les 
documents demandés



Bordereau de demande de licence, à compléter et à transmettre via 
Footclubs.
 → Téléchargeable via le lien suivant : Guide Klub -  demande de licence

https://malbf.fr/wp-content/uploads/2024/06/LBF-DEMANDE-DE-LICENCE-EDUCATEURS-2024-2025.pdf


Cas particuliers

1 - L’entraîneur possède une licence mais ne dispose pas des diplômes permettant d’obtenir une 
licence technique et de couvrir l’équipe (il a donc une licence dirigeant) :

• Le club doit transmettre une demande de dérogation (cliquez pour télécharger le bordereau 
officiel) qui sera étudiée par la Commission Régionale du Statut des Éducateurs ;

• En cas d’avis favorable par la CR Statut des Educateurs, la désignation sera effectuée 
manuellement par les services de la Ligue.

2 - L’entraîneur est en charge de plusieurs équipes au sein du club :

• La CR Statut des Educateurs autorise ce cas de figure uniquement pour 2 équipes 
différentes : une équipe de jeunes et une équipe de seniors ;

• Footclubs ne permettant pas cette double désignation d’un point de vue informatique, le 
club doit suivre la démarche indiquée au point 1 (demande de dérogation).

https://footbretagne.fff.fr/documents/?cid=31


3 - Groupements de jeunes :

Il se peut que l’entraîneur en charge d’une équipe de jeunes, soumise au Statut des Educateurs, ne puisse 
être associé à l’équipe concernée lors de la désignation. Dans ce cas, le club doit suivre la démarche 
indiquée au point 1 (demande de dérogation).

4 – Désignation en cours de saison pour un entraîneur déjà titulaire d’une licence :

a) S’il est sous contrat de travail, déclaré sur Footclubs :

• Procédez à un avenant de modification et précisez que l’entraîneur encadre « une équipe en particulier » (et non 
une catégorie) puis indiquez laquelle ;

• Transmettez l’avenant attendu (courrier à en-tête du club) via l’onglet « envoi pièces » ;

• La désignation sera visible dans le « contrôle de l’encadrement » disponible dans votre Footclubs, une fois 
l’avenant validé par les services de la Ligue.

b) S’il est bénévole :

• Si vous trouvez son nom dans l’onglet « avenant » de Footclubs, alors procédez à la même démarche qu’indiquée 
au point n° 4 b) ;

• Si vous ne trouvez pas son nom dans l’onglet « Avenant » de Footclubs, alors vous devez demander la 
suppression de la licence (licences@footbretagne.fff.fr + ir2f@footbretagne.fff.fr) puis refaire une nouvelle 
demande en suivant la méthode de désignation expliquée précédemment.



Échéances de désignation

Désignation Échéance

En début de saison « au plus tard le jour de la prise de fonction » = 1er match joué

En cours de saison
« 30 jours calendaire à compter du lendemain du 1er match 
où l’entraîneur ou l’éducateur désigné n’est pas sur le banc de 
touche ou la feuille de match »



4. Les dérogations                           

3 cas de figure généraux permettent le dépôt d’une demande de dérogation.

« a) Les clubs accédant à une division pour laquelle une obligation de diplôme directement supérieur (à savoir un 
niveau de diplôme d’écart) est requise, peuvent utiliser les services de l’éducateur ou entraineur diplômé qui leur a 
permis d’accéder à cette division tant qu’il aura la responsabilité complète de cette équipe.

b) Les clubs participant aux championnats régis par le présent Statut peuvent, dans le cadre d’une promotion interne, 
désigner un éducateur titulaire du diplôme immédiatement inférieur à celui normalement requis sous réserve :

i. que ledit éducateur ou entraîneur ait exercé en qualité d’entraîneur au sein du club de manière continue durant les 
12 mois précédant la désignation,

et :

ii. qu’il soit inscrit et participe de manière effective à une session de formation, en vue de l’obtention du diplôme 
normalement exigé pour la compétition visée.

c) Pour les équipes de jeunes qui accèdent en cours de saison à un niveau supérieur, une dérogation sera 
automatiquement accordée sans que le club ait à réaliser de démarche administrative. »

→ Pour tout cas de figure particulier, le club doit se rapprocher du service compétent au sein de la Ligue.

→ Article 12.2 du Statut Régional



5. Présence sur le banc de touche

A l’issue de la procédure de désignation prévue aux articles 8 et 9, les éducateurs ou entraîneurs 
en charge contractuellement ou sous bordereau de bénévolat des équipes soumises à obligation 
devront être présents sur le banc de touche à chacune des rencontres de compétitions officielles 
leur nom et leur numéro de licence étant mentionnées à ce titre sur la feuille de match.

[…]

Après quatre rencontres disputées en situation d’infraction, la Commission Régionale du 
Statut des Éducateurs, peut infliger, en sus des amendes, une sanction sportive au club 
fautif par un retrait d’un point par match disputé en situation irrégulière.

Avant toute application des sanctions financières ou sportives, la Commission Régionale du 
Statut des Éducateurs apprécie le motif d’indisponibilité de l’éducateur ou entraineur.

Les clubs sont tenus d’avertir et de justifier par écrit la Commission Régionale du Statut 
des Éducateurs (ir2f@footbretagne.fff.fr) des absences de leurs éducateurs ou entraîneurs 
désignés.

→ Article 14 du Statut Régional

mailto:ir2f@footbretagne.fff.fr


En cas de suspension ou d’indisponibilité pour plus de six matchs ou d’une durée supérieure ou égale à 
deux mois, des éducateurs ou entraîneurs en charge contractuellement ou sous bordereau de bénévolat 
d’une équipe soumise à obligation, les clubs concernés devront pourvoir à leur remplacement durant les 
matchs officiels par un éducateur ou entraîneur diplômé du club selon les modalités suivantes :

 - Pour les championnats de R1, R2 et CNF U19 remplacement de l’entraîneur suspendu ou indisponible 
par un éducateur ou entraîneur titulaire d’un titre à finalité professionnelle, d’un certificat ou d’un 
diplôme inférieur à celui requis par la compétition visée et d’une licence d’éducateur ou d’entraineur 
correspondante. 

- Pour tous les autres compétitions soumis au présent Statut, remplacement de l’entraîneur suspendu ou 
indisponible par un éducateur ou entraîneur titulaire à minima d’un module de formation d’éducateur.

Suspension ou indisponibilité
→ Article 14 du Statut Régional



6. Sanctions encourues en cas de 
manquement

→ Annexe 2 – Dispositions financières

→ Article 13 du Statut Régional

Désignation en début de saison

« A compter du premier match officiel et jusqu’à la régularisation de leur situation, les clubs sont 
pénalisés de plein droit et sans formalité préalable, par éducateur ou entraineur non désigné et 
pour chaque match disputé en situation irrégulière, de l’amende visée à l’Annexe 2, Dispositions 
Financières, des Règlements Généraux de la Ligue de Bretagne de Football.

Les clubs, dont une équipe est visée par une obligation d’encadrement, qui n’ont pas désigné 
l’éducateur ou l’entraîneur, encourent, en plus des amendes prévues à l’alinéa ci-dessus, une 
sanction sportive à compter de la 5ème rencontre officielle en situation d’infraction. »



Désignation en cours de saison

« En cas de non-régularisation à l’issue de ce délai*, le club sera redevable des sanctions 
financières prévues à l’Annexe 2, et ce dès le premier match d’infraction, et pendant toute la 
durée de la non-désignation du nouvel entraîneur ou éducateur jusqu'à régularisation de la 
situation.

Les clubs dont une équipe est visée par une obligation d’encadrement et qui n’ont pas désigné 
un nouvel éducateur ou entraîneur dans le délai ci-avant visé*, encourent, en plus des amendes 
prévues l’Annexe 2, Dispositions Financières, des Règlements Généraux de la Ligue de 
Bretagne de Football, une sanction sportive prévue à l’alinéa ci-dessous du présent Statut. »

* = « 30 jours calendaires à compter du lendemain du 1er match ou l’entraîneur ou l ’éducateur 
désigné n’est pas sur le banc de touche ou la feuille de match .»



Sanctions

« La Commission Régionale du Statut des Éducateurs procède au retrait d’un point par match 
disputé en situation irrégulière après expiration du délai visé aux alinéas 1 et 2, et ce, jusqu’à 
régularisation. »

→ Article 13.3 du Statut Régional

→ Annexe 2 – Dispositions financières

Montant Article



« 1. Les Sections Statut sont habilitées à procéder à des contrôles d'activité auprès 
des éducateurs ou entraîneurs encadrant une équipe de leur ressort territorial aux 
fins de vérifier si l'éducateur ou l’entraîneur remplit les devoirs de sa tâche.

2. Le non-exercice, nonobstant l'existence d'un contrat, de son activité par un éducateur 
ou entraîneur peut entraîner pour lui-même et pour son club des sanctions que 
prononcent les Sections Statut pour les éducateurs ou entraîneurs pour lesquels elles 
ont délivré la licence. La suspension de la validité de la licence de l’éducateur ou 
entraîneur peut être prononcée et entraîne, outre la sanction de l'intéressé, 
l'obligation pour les clubs soumis aux obligations d’encadrement du présent 
Statut, de s'assurer les services d'un autre éducateur ou entraîneur répondant à 
l’obligation d’encadrement technique, sous peine des sanctions prévues aux 
articles 13 et 14.

3. Le titulaire d’une licence d’éducateur ou entraîneur de football doit être en mesure de 
fournir au cours de la saison son programme hebdomadaire d’activité. »

7. Contrôle de l’activité
→ Article 7.2 du Statut Régional



Formation Professionnelle Continue (recyclage)

« Les titulaires de titres à finalité professionnelle (BMF ; BEF ; BEFF ; BEPF), du D.E.S.J.E.P.S du 
BEES1, du BEES2, doivent suivre obligatoirement, toutes les trois saisons sportives, une ou plusieurs 
actions du plan fédéral de formation professionnelle continue, pour un volume de 16 heures minimum, 
organisées par la FFF et/ou par ses ligues régionales. »

« Le non-respect de l’obligation de formation professionnelle continue entraîne la suspension de la 
validité ou la non-délivrance de la licence technique. Une nouvelle licence sera délivrée dès que 
l’éducateur ou l’entraîneur aura suivi une formation professionnelle continue correspondant à son 
diplôme le plus élevé.

Les éducateurs ou entraîneurs dont le 60ème anniversaire aura lieu dans le courant de la saison 
sportive (avant le 30 juin) correspondant à la demande de licence seront exemptés de cette obligation.

Tout club est tenu de faciliter la participation de son ou de ses éducateur(s) ou entraîneur(s) aux 
actions prévues au plan de fédéral de formation professionnelle continue organisées par la FFF ou les 
ligues régionales. »

8. Obligations de l’entraîneur
→ Article 6 du Statut Régional



Carte professionnelle

ou attestation d’honorabilité

Educateurs et entraîneurs sous contrat de travail

Seuls les éducateurs ou entraîneurs titulaires d’un diplôme d’état ou d’un Titre à Finalité 
Professionnel (BMF, BEF, BEFF, BEPF) peuvent faire l’objet d’un contrat de travail avec le club. A 
ce titre, ils ont l’obligation de détenir une carte professionnelle, qui doit être transmise au club et à 
la Ligue via Footclubs.

→Démarche demande de carte professionnelle : https://declaration-educateur.sports.gouv.fr/authentification 

Educateurs et entraîneurs bénévoles

Les éducateurs et entraîneurs qui officient au sein d’un club de manière bénévole doivent, lors de 
leur demande de licence, fournir une attestation d’honorabilité.

→ Modèle d’attestation d’honorabilité Ligue : 3719f4fbed0e76f0bdb72c4d716afffc.pdf

https://declaration-educateur.sports.gouv.fr/authentification
https://footbretagne.fff.fr/wp-content/uploads/sites/12/bsk-pdf-manager/3719f4fbed0e76f0bdb72c4d716afffc.pdf


Pour tout renseignement :

ir2f@footbretagne.fff.fr
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