PROCES - VERBAL
COMMISSION REGIONALE DE L’ARBITRAGE
(11éme réunion — saison 2025/2026)

Reéunion du : 27 juin 2026 a 10h00
A Montgermont

Présents : MM. Alain LEAUTE, Sébastien JOUANNO, Thomas BIZEUL, Mickael PERREE, Gérard LE
ROY, Didier PAUCHARD, Gérard MIGNON, Thierry BRIAND, Sten BIENVENU, Lionel
DAGORNE, Vincent BIARD

C.T.R.A. : MM. Bertrand LAYEC (en partie), Jonathan TRIBODET HEINRY, Evan LE CANN

Présidents CDA : Denis RANNOU (29), Cédric VERGER (35), Dominique DARCEL (22), Frédéric
LOPEZ (56)

Assiste a la séance : M. Nicolas MADEC

Excusés: Mme Annaélle REHEL
MM. Bruno CHEFTEL, Hervé BEAUGUION, Alain BERNARD, Loic CONAN, Patrick LE GOFF

Représentante de la CFA: Mme Séverine CRAIPEAU

FELICITATIONS a Francois LETEXIER pour ses premiers matchs arbitrés lors de la Coupe du Monde
en cours.

REMERCIEMENTS tout particulier a Bertrand LAYEC pour ses années d’investissement en tant que
CTRA ainsi que pour 'ensemble des actions et innovations déployées au profit de I'arbitrage Breton.

1. ORGANISATION DE LA CRA

1.1. Approbation du PV de la derniére CRA pléniére

PV approuvé

1.2. Projets en cours

Bilan du programme de travail 2025/2026

Sur la base des 22 orientations suivies par la CRA et part toutes ses sections, la CRA prend
connaissance de I'état d’'avancement des 42 actions prévues pour 25/26.

5 actions ont été prolongées sur la saison 26/27 afin de les mener a leur terme a savoir :
Déploiement effectif du réseau des managers JA

Accompagnement renforcé des observateurs (formation continue et kit de mi-saison)
Création du kit « club »

Expérimentation LAB TV

Consolidation du maillage des groupes d’entrainement
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Programmes de travail 2026/2027
La CRA étudie 'ensemble des travaux issus des sections.

Chaque Président de section présente les actions réalisées et les projets pour la saison prochaine qui
sont soumis a la validation de la CRA.

Aprés échange, les priorités sont arrétées. Elles sont reprises par thématique dans le PV ci-dessous.

Partenariat LBF / arbitrage
Un point de situation est réalisé en séance sur le partenariat qui va étre signé avec le réseau

« Smartduck » et dont 'engagement est prévu sur 3 ans au profit des arbitres de R1. La premiére action
consistera a accompagner le développement de 'arbitrage en R1 avec I'équipement d’oreillettes.

1.3. Actualités fédérales et LBF

Nouveaux Observateurs FFF 26/27

Un retour est réalisé sur la sélection des nouveaux observateurs fédéraux. Aprés une sélection a
distance (95 candidats), 25 candidats ont été convoqués au siége de la FFF le 20 juin dernier pour une
sélection (simulation d’observation et échange avec le jury). Parmi eux, figurent 4 bretons : S. JOUANNO
et E. LE CANN (Centre), S. BIENVENU (AA) et S. GAUDIN (Futsal).

La CRA remercie 'accompagnement mis en place par J. TRIBODET HEINRY en vue de cette sélection.
Les résultats seront connus dans les prochains jours.

Autres actualités fédérales

Préparés par les CTA en lien avec J. TRIBODET HEINRY, les rapports d’activité des CTA ont été
remontés a la FFF par les Districts (condition a la subvention fédérale).

La CRA échange sur plusieurs sujets traités relevant de la promotion de I'arbitrage : journées nationales
de I'arbitrage, arbitrage des jeunes par les jeunes et projet d’'une licence « référent arbitre », récompense
des arbitres avec plus de 30/40 ans d’ancienneté...

Actualités Ligue

La CRA accueille comme invité Nicolas MADEC qui participera également a la section formation. Dans
le cadre du déroulement du mandat, les fonctions de vice-président de la CRA vont évoluer :
v' D. PAUCHARD (pas d’évolution)
v' S. BIENVENU et S. JOUANNO nommeés vice-présidents en lieu et place de Thierry BRIAND et
Lionel DAGORNE (qui restent membres).

Par ailleurs, en réponse a la sollicitation regue, la CRA propose au Comité de Direction de nommer
Thomas BIZEUL comme membre de la nouvelle Commission Régionale Prévention, Médiation et
Sécurité.

Enfin, 'évolution du carton blanc est détaillée avec notamment les points en cours de finalisation par les
instances compétences de la Ligue (impact disciplinaire notamment) ainsi que la confirmation en attente
sur le fonctionnement informatique du dispositif.



Actualités CDA

Un tour d’actualité est réalisé par chacun des quatre Présidents de CDA.

Sont notamment évoqués : la création au cours de la saison du poste du CTA, les actions de
recrutement/renouvellement, des points de formation a conforter ainsi que des projets locaux.

2. POLITIQUE DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT

2.1. Programme de travail « Formation » pour 2026/2027

En lien avec la section formation du 9 juin 2026 et aprés échange, la CRA valide les priorités suivantes :

l. Stabilisation de la FIA 2.0

v

v
v
v

Déploiement du nouveau kit fédéral 26/27

Accompagnement renforcé de la formation a distance

Modules 7 et 8 : ancrage des pratiques

Actions sur le tutorat sur les premiers mois d’arbitrage (séniors) + tutorat « inversé »

Il.  Mise en place de la cible commune de formation de début de saison pour les arbitres de
District

v

v
v
v

Septembre : mise a jour théorique et rappels techniques
Septembre : évaluation théorique et physique (grille régionale)
11 Novembre : formation pratique « terrain »

11 Novembre : dernier rattrapage

lll.  Accélération de la formation continue tout au long de la saison

v
v

v
v

Expérimentation de la formation post FIA (bagages fédéraux)

Déploiements de groupes WhatsApp pour tous les arbitres avec retours et questionnaires
(théoriques/vidéos) réguliers

Module de formation continue des observateurs

Pérennisation de la formation de préparation Ligue

2.2. Formation initiale en arbitrage

Au cours de I'été, deux sessions régionales de FIA seront organisées a Ploufragan :
- Du 3 au 5 juillet 2026 : 40 stagiaires en prévisionnel soit 2 groupes (encadrement : N. JEGOU,
C. BERNARD, T. CHEREL et M. JEGO)
- DU 25 au 27 aoit 2026 : 20 a 24 stagiaires en prévisionnel (encadrement : H. BEAUGUION/ S.
BOZEC + E. LE CANN). Il s’agira d’'une expérimentation de réaliser d’'une FIA pendant la semaine
(vacances scolaires).

2.3. Examens, stages, et réunions diverses

Candidats F5 et AAF3 2026/2027

Conformément a la derniere CRA, le jury de sélection du 11 juin a validé les candidatures fédérales
séniors H 2026/2027 a savoir :

- F5:E. DOUART et C. REPESSE

- AAF3:F. DARCEL.



Formation professionnelle continue des éducateurs — session « arbitrage et réglements »

J. TRIBODET HEINRY est intevenu pendant cette nouvelle formation les 21 et 22 juin auprés de 24
éducateurs afin de les former sur les lois du jeu ainsi que sur les relations arbitres/éducateurs. Cette
session devrait étre renouvelée en octobre 2026.

Webinaires de préparation physique — 16 et 23 juin 2026

Evan LE CANN a animé deux webinaires de préparation physique. 65 arbitres régionaux ont participé a
la présentation. Le guide d’accompagnement a la préparation physique de début de saison a été
diffusé a tous les arbitres régionaux, y compris les candidats, toutes catégories confondues.

Sélection espoirs 2026/2027 - composition

Aprés passage des épreuves de sélection du 11 juin et supervision lors des matchs de la FAB Cup du

13 juin, la CRA arréte sur proposition de 'ETRA (P. COURTAILLAC, manager et CTRA) la composition
suivante (nouveaux membres) :

BERDER Ewen JOUANNO Maelig PERCHOC Antoine
BUNEL Eliott LE GOFF Théo REPESSE Clément
DARCEL Fabien | LE GUILLOU Nathan TACHE Alexian
DOUART Elian LOUVEL Emeric
JEGO Milan MORVEZEN Gautier

Tableau mis a jour fin juillet (retrait de N. LE BRUCHEC)

Tous ces arbitres seront convoqués aux quatre rendez-vous obligatoires suivants :

» Tournoi européen des centres de formation - les candidates fédérales séniors seront

aussi convoquées

> Stage de début de saison du groupe espoirs

» Stage supérieur interligues (sous réserve du nombre de places)

» Stage de mi-saison du groupe espoirs
Il sera rappelé que la CRA se réserve le droit de faire évoluer la composition de la sélection espoirs en
cours de saison notamment en I'absence d’investissement (stages, suivis demandés...).

ETRA - visio des managers du 18 juin 2026

Une réunion de préparation de la saison a été réalisée avec 'ensemble des managers y compris des
nouveaux managers JAL. Cette réunion a été I'occasion de présenter les nouveaux managers et les
programmes des stages de début de saison.

Programme de technique de début de saison 2026/2027

La CRA valide le programme technique suivant pour le début de saison :
v Candidats fédéraux 2026/2027 (toutes catégories : H/F, séniors/jeunes) - journée de
préparation => 30 juillet 2026
v' Sélection espoirs + candidats => Tournoi européen des Centres de Formation => 30 juillet a
17h au 2 ao(t 2026
v Stage R1/espoirs (dont AA): fin du stage pour tous : samedi 22 aodt a 15h
» Espoirs : arrivée dés le 20 ao(t a 14h
* R1: arrivée dés le 21 aolt matin
* AA (dont espoirs) : samedi 22 aodt (avec travail commun avec R1 sur la matinée)
v" R2:dimanche 23 ao(t
v" R3 et candidats R3 (y compris passerelles) :



* R3les plus expérimentés™ : samedi 29 ao(t
» Candidats et R3 récents (- de X* années d’arbitrage en Ligue) : dimanche 30 ao(t
» Arbitres Ligue Futsal et observateurs Ligue Futsal + candidats Ligue : samedi 29 aout
2026 (29 juillet — date limite candidats FUTSAL nouveau format)
Observateurs de Ligue : du 5 (14h30) au 6 septembre (13h).
JAL : dimanche 27 septembre 2026
Stage régional féminin : samedi 10 octobre 2026
Rattrapages (Ploufragan) :
* Le 30 aodt pour toutes les catégories séniors.
* Le 27 septembre a Ploufragan (dernier stage rattrapage séniors pour le passeport)
* Le 10 octobre pour le Futsal
* Le 15 novembre pour les JAL

Programme de technique saison 2026/2027

La CRA prend connaissance du projet de programme technique 2026/2027 avec notamment les
échéances suivantes :
v" Interdistricts (liste des groupes espoirs a envoyer par les CDA un mois avant) :
v" 10 octobre (Séniors F)
v" 11 novembre (séniors H)
v" 15 novembre (JA) +
v' 21 au 23 décembre (Futsal)
Sélection FFF (jeunes/féminines étape 1) : dimanche 17 janvier
Groupe espoirs Futsal + Examen théorique Futsal : samedi 30 janvier 2027
Sélection FFF (séniors) : samedi 17 avril 2027
Examens théoriques R3/JAL+ sélections FFF (jeunes/féminines étape 2) : dimanche 18 avril
2027
Formation de formateur en arbitrage N1+ : 4 au 6 juin 2027
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Sont également abordées les stages de mi-saison dont les dates seront confirmées lors des stages de
début de saison en fonction des calendriers des compétitions concernées. Pour les années suivantes,
'hypothése de stages de mi-saison délocalisés est évoquée en séance.

Club fédéral breton - création

Le projet de création d’'un nouveau dispositif de formation est présenté et validé en séance : son objectif
est d’'accompagner les arbitres fédéraux séniors ainsi que les candidats de la saison en cours dans une
logique de partage et de formation en lien avec les observateurs fédéraux. Ce projet sera copiloté par B.
LAYEC (nouveau membre bénévole de 'lETRA) et les CTRA.

Toutes les personnes concernées recevront une information en juillet pour une séance de lancement le
14 septembre prochain.

3. POLITIQUE « CLUBS ET ARBITRES »

3.1. Programme de travail « Clubs et développement 2026/2027 »

En lien avec la section Clubs et Développement du 22 juin 2026 et aprés échange, la CRA valide les
priorités suivantes :

.  Promotion de I'arbitrage
v' Journées de l'arbitrage 2026/2027 (9 au 11 octobre)
v' Soirée « regards croisés » au printemps 2027 (22 ou 35 en cible)
v" Accompagnement du volet « AJPJ » dans le cadre de la réforme du foot des enfants




v Reportages vidéo au niveau régional (FIA, Futsal, Niveau Ligue) et par District
(recrutement, référent, groupe d’entrainement et arbitrage féminin)

.  Recrutement
v' Actions clubs des RPDA/CTA => 45 actions ciblées (dont clubs féminins) — liste prioritaire
a définir par District
v Projet VOR : 1 visio de début saison par District + 2 réunions mensuelles (mi-octobre et
début décembre)
v" Universitaire/scolaire : extension des formations FFSU et UNSS (équivalence)

lll. Fidélisation

v' Montée en charge du tutorat sur la 1°® saison (dont plan d’action spécifique F et JA) +
axe « effectif observateurs »
Groupes d’entrainement : stabilisation du réseau (4 par District idéalement) et valorisation
Poursuite du projet LAB : périodicité bimensuelle et expérimentation « LAB TV »
Poursuite du déploiement de la filiere « AA » (cible complémentaire) avec une option pour
la cible « JA »
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IV. Accompagnement des clubs
v" Déploiement du plan d’action « référent arbitre »
v" Livraison du kit « club »

3.2 Recrutement et fidélisation

Renouvellement

L’opération de lancement a été anticipée a fin avril (au lieu de fin mai il y a deux saisons).

Plusieurs CDA tout comme la CRA mettent en avant le bon taux de retour de dossier dés fin juin. Coté
Ligue, cela fera I'objet d’un suivi particulier en vue de la section désigntion du 30 juillet afin de pouvoir
garantir les désignations de fin fabut/début septembre.

Promotion de ’arbitrage
Pour la premiére saison, un atelier arbitrage sera proposé lors des 8 dates du Tro Breizh Foot 2026 (un

lieu par Département). Les CTA animeront cet atelier. Un bilan sera réalisé en septembre au regard des
objectifs de sensibilisation et de recrutement.

3.3. Actualités complémentaires

Groupes d’entrainement - équipement

En I'absence de la livraison annoncée par la FFF depuis décembre 2024, une demande de subvention
d’équipement a été réalisée auprées du Conseil Régional. Sous réserve d’accord, la commande
d’équipement sera réalisée pour une livraison espérée en septembre/octobre.

4. POLITIQUE CIBLEE « JEUNES ARBITRES »

41. Programme de travail « jeunes arbitres » pour 2026/2027

En lien avec la section Jeunes du 10 juin 2026 et aprés échange, la CRA valide les priorités suivantes :

.  Accompagner les nouveaux JA dés leur sortie de FIA



»  Développement du tutorat (expérimentation)
»  Désignation des TJA dans les clubs (expérimentation)

Il.  Former les JA tout au long de la saison
»  Réseau de managers : 100% au 1°¢" septembre 2026 (JAD/JAL)
»  Formations en cours de matchs : poursuivre le déploiement
»  Formations en distanciel : quiz théoriques et séquences techniques

lll.  Poursuivre la structuration — actions spécifiques “jeunes arbitres”
» Renforcement des liens avec les parents (invitations stages/FIA)
» Réseau de managers a 100% (JAD/JAL) en appui des responsables jeunes
» Mise en ceuvre des travaux “désignations jeunes”

4.2. Jeunes arbitres - examens, stages et réunions diverses

CEAB - visio du 18 juin 2026

Animée par Evan LE CANN, en présence des 4 coachs CDA, la séance a permis de revenir sur le suivi
athlétique ainsi que sur la correction des épreuves théoriques réalisées en avril. La séance a été
consacrée a approfondir des thémes techniques avant d’aborder la préparation de la saison 26/27.

Intégration des nouveaux managers JAL
Les managers JAL désignés seront convoqués au stage JAL le 27 septembre 2026. La CRA échange

en séance sur I'opportunité d’élargir aux managers JAL la réalisation d’observations sur quelques matchs
ainsi que sur le partage des désignations auprés des managers.

‘ 5-POLITIQUE CIBLEE « ARBITRES FEMININES »

5.1. Programme de travail « arbitrage féminin 2026/2027 »

En lien avec la section Arbitrage Féminin du 17 juin 2026 et aprés échange, la CRA valide les priorités
suivantes :

.  Renforcer le recrutement ciblé
»  Poursuivre le développement vers la cible féminine dans les actions clubs/sections
(cible tous les clubs a plus de 100 licenciées)
>  Déployer la campagne de communication (Inside, FIA gratuite, FIA100% féminine)

Il. Accompagner pour mieux fidéliser
>  Développer le tutorat féminin (6 tutorats dés la 1°® saison post FIA)
»  Actions de fidélisation —> développer l'innovation + analyser les pratiques de
gestion
»  Stage CDA et rassemblement CDA

lll. Former et détecter dans une logique de parcours
»  Poursuivre la structuration du groupe régional féminin
»  Déployer un dispositif d’accompagnement (sélections, filieres, aprés la validation
d’'un examen...)

Le programme sera en lien avec un plan de développement de I'arbitrage féminin (action CTA présentée
en section).



5.2. Arbitres féminines - examens, stages et réunions diverses

Promotion de I'arbitrage féminin - vidéo

Apreés la diffusion du reportage sur le match de la finale de la Coupe Région Bretagne séniors H, les
membres de la CRA visionnent le projet de communication vidéo autour de I'arbitrage féminin. La CRA
se félicite de la dynamique ressentie par cette vidéo.

Désignations des arbitres assistants sur les championnats nationaux Féminins Jeunes
A la suite d’'une interrogation par la CDA, la CRA confirme que la désignation est de sa compétence sur

le principe sauf besoin spécifique. Le sujet sera repris en section féminine en septembre notamment
dans une logique d’accompagnemetn des candidates JAL.

5. POLITIQUE CIBLEE « FUTSAL ET FOOT DIVERSIFIE »

5.1. Programme de travail « Futsal et Foot diversifié 2026/2027 »

En lien avec la section Futsal et Foot diversifié du 24 juin 2026 et aprés échange, la CRA valide les
priorités suivantes :

1. Accentuer la formation des Arbitres Futsal
a. Conforter la FIA « de spécialisation Futsal » et expérimenter la FIA « Futsal socle »
(nouveaux arbitres)
Livrer un kit de formation incluant les nouveautés 26/27
c. Renforcer la formation et 'accompagnement des arbitres Futsal
d. Pérenniser les stages dArbitres sur les rassemblements Interdistrict Futsal
jeunes/féminines
e. Déployer un kit d’'accompagnement a la fonction d’observateur Futsal

o

2. Poursuivre la structuration de ’arbitrage du Futsal
a. Mettre en place des actions de promotion de I'arbitrage Futsal
b. Détecter et faire progresser les potentiels fédéraux de demain
c. Finaliser le déploiement de la nouvelle pyramide de Ligue Futsal: la CRA acte les
appellations « R1 élite » et « R1 ».
d. Concrétiser les mesures d’accompagnement a la pratique « arbitrage Futsal » :
organisation matchs, frais...
A noter : la présence d’un arbitre serait intéressante lors de la réunion avec les clubs de R1 Futsal prévue
le 12 septembre.

3. Accompagner le développement des pratiques diversifiées*
a. Foot en marchant :
v’ créer un réseau des arbitres sensibilisés/formés
v’ diffuser une vidéo de présentation des lois du jeu
b. Foot 5 : diffuser une vidéo de présentation des lois du jeu

Le programme comprendra un plan de formation spécifique pour les arbitres de District Futsal (action
CTA présentée en section).

Précision : s’agissant de la pratique « Beach Soccer », le dossier sera repris lors de [l'orientation en
termes de compétition.

Un débat sur la potentielle introduction du carton blanc a lieu. Cette décision reléve de la commission
compétente en matiére de réglement des compétitions. La CRA suggére, si son instauration était
retenue, de solliciter un droit d’expérimentation a I'instar de ce qui avait été fait a la fin des années 2000
dans le foot en herbe et en ciblant un périmétre restreint d’expérimentation dans un premier temps.



6. FONCTIONNEMENT DE L’ARBITRAGE

6.1. Désignations — programme de travail 2026/2027

Aprés présentation et échange notamment sur les modalités possibles du tutorat, la CRA valide les
priorités suivantes :

I. Processus et outils de désignations
v' Déploiement intégral de la désignation semi-automatisée
v" Appui « outils » pour les désignations transfrontalieres de niveau District (Jeunes et
Futsal)

II. Observations : modalités et accompagnement
v" Niveau Ligue :
»  Impact de 'évolution des groupes d’arbitres (R1/R2) — optimisation de la taille des
groupes
»  Etude R3 : pour la saison 2026/2027, le passage aux groupes a été étudié sans
suite positive a ce stade pour des raisons de déplacement et de neutralité en lien
avec l'effectif d’observateurs. Ce travail sera poursuivi en cours de saison en vue
le saison 27/28.
»  Impact évolution de la filiere « AA » : groupes et format
»  Nominations de nouveaux observateurs (4 pour 26/27)
v' Ligue et District : formation et accompagnement des observateurs
v' Tutorat: un projet d'accompagnement renforcé dans une logique de fidélisation sera
présenté lors du copil régional formation prévue le 9 juillet 2026.

Le programme sera en lien avec un plan d’'accompagnement de I'automatisation (action CTA présentée
en section).

Ces travaux seront repris lors de la section désignation du 30 juillet. L’affectation des observateurs leur

sera communiquée avant le début des stages de début de saison. La répartition des groupes sera elle
communiquée ultérieurement (enjeu d’équilibre selon les renouvellements et mobilités).

6.2. Classements et situations spécifiques

Bilans des réunions de classement du 5 juin

La CRA échange sur le format des réunions de classement au regard d’un c6té des retours positifs de
la majorité des présents et de I'autre du taux de présence constaté.

La CRA acte le principe d’étudier au cours de la saison une évolution du format utilisé en vue des
classements 26/27.

Comportement de M. X, arbitre de Ligue, envers un membre de la CRA.

Au regard du comportement relaté d’'un arbitre envers un membre de la CRA, la CRA décide :
» Considérant I'article 39 du Statut de I'arbitrage
» de I'impact sur les directives managériales nécessaires a la gestion et a I'organisation de
I'arbitrage régional
de convoquer M.X a la CRA pléniére du 5 septembre et dans le respect de la procédure prévue par le
statut de I'arbitrage.



Classsement - situations particuliéres

L. VIAULT, candidat AAR2 du 56 (en provenance de la Ligue Nouvelle Aquitaine) : apres la
réalisation de I'observation au cours de la saison passée, la CRA, au regard de la création de la
nouvelle filiere « Arbitre Assistant » le nomme AAR2 avec effet au 1°" juillet 2026.

A. ELAZZOUZI, arbitre R2 du 35 (en provenance de la Ligue Nouvelle Aquitaine) : aprés analyse
de sa situation particuliére, I'intéressé ayant terminé ex aequo de son groupe, le départage pour
le maintien en R2 s’est réalisé sur la théorie en application du réglement intérieur de la CRA. Ce
dernier nayant pas pu réaliser le test théorique de septembre/octobre 2025 pour une raison
légitime (arrivée en Bretagne en janvier 2026), il est donc classé également R2 au 1°" juillet 2026,
a titre d’équité avec l'arbitre ayant terminé au méme rang de classement.

E. CANN, arbitre R1 du 29 et nouveau CTRA : la CRA prend acte de sa démission dans ses
fonctions d’arbitre. Elle tient a le remercier pour les services rendus a I'arbitre breton en tant
gu’arbitre et lui souhaite une pleine réussite dans ses nouvelles fonctions professionnelles.

Mail du 04/06 de la Ligue Nouvelle Aquitaine demandant a la LBF de libérer, via Foot 2000, la fiche de
Abdessalam EL AZZOUZI, arbitre R2 du District 35.
Pris note. Le nécessaire a été fait.

6.3.

Réglement intérieur 2026/2027

Sur la base des travaux menés par les sections et des échanges au cours de la saison, la CRA valide
les évolutions de fond suivantes quant a son réglement intérieur :

>

Passeport :
v Intégration d’'une évaluation théorique toute catégorie (a distance)

v/ Candidats Ligue (toutes catégories) : intégration officielle au passeport (présence stage)
v' Rattrapage : au plus tard fin septembre (hors test physique pour raison médicale)
v Condition d’accession ou de maintien : les nombres de matchs définis dans le réglement
intérieur s’entendent par la pratique concernée par I'évaluation (Foot en herbe / Futsal)
Observations :
v"Intégration des modalités issues des travaux de la section désignation.
v' Expérimentation d’'une observation « visio » pour le groupe espoirs et intégrée a la
sélection fédérale.
v' Classement au rang : si absence d’un observateur, classement pour tout le groupe sur 1
seule observation
Tout arbitre : en cas mesure administrative hors avertissement (suspension de désignation ou
rétrogradation en cours de saison), pas de montée possible en fin de saison.
Reprises Rl CFA : candidate FFUFEM, passerelle UNSS et passerelle ancien joueur N1/N2/R1
avec contrat fédéral
Arbitres assistants (nouvelle pyramide) :
v"Intégration pérenne de la journée de sélection + 1 an d’ancienneté nécessaire.
v' Tests physiques :
» AA élite (CODA/SPRINT/ARIET) : comme AAFFE1
» AAR1 (SPRINT/TAISA) : sprint comme AAFFE2
v'  Elite : mémes conditions que les R1 (stage mi-saison, 26 matchs...)
Féminines :
v' Extension a la R2F (sauf observation CDA)
v'Intégration d’une observation CRA pour la 1% nomination d’une Ligue féminine
v Nomination R3 des JAFFE la 3*™ année (les 2 premiéres saisons = maintien JAL)
Futsal :
v Test physique : intégration des temps CODA/Sprint pour les R1+ (reprise seuils saison N-
2)
v Intégration de la pyramide finalisée (dont nombre rencontres R1+)
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v' Aprés 2026/2027 : application de la seule formule (stage/test physique puis observations
puis théorie)
» Candidats (séniors R3 et Ligue Futsal) : pas de rattrapage physique en cas d’échec (ne concerne
pas les arbitres de Ligue en titre ni les candidats JAL — 2 essais)
> Intégration du tableau des tests physiques : niveau District compris (demande Présidents CDA)

Categorie District Proposition 2026/2027

District 1 64m - 30 séquences 15s/20s
District 2 62m - 30 séquences 15s/20s
District 3 60m - 30 séquences 15s/20s
AA District 60m - 20 séquences 15s/20s
JAD 60m - 30 séquences 15s/20s

Groupe espoirs séniors | 67m-30 séquences 15s/20s

Groupe espoirs Jeunes | 65m-30 séquences 15s/20s

-5 séquences pour les
Précisions féminines

Categories
Futsal District

Proposition 2026

Groupe espoirs Ariet - 14.1 (validé)

Futsal District Ariet - 13.5 (validé)

6.4. PV de la CRA restreinte

PV adopté

6.5. Agenda des instances

Section Désignation
Jeudi 30 juillet @ 10h (Ploufragan)

Réunion CRA restreinte
Jeudi 30 juillet a 13h30 (Ploufragan)
Mardi 1¢" septembre a 20h (visio)

Réunion CRA Pléniére
Nouvelle date a posteriori : Samedi 5 septembre a 15h (Ploufragan)

Le Président Le Secrétaire
Alain LEAUTE Gérard MIGNON
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