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PROCES – VERBAL 
COMMISSION REGIONALE DE L’ARBITRAGE 

(1ère réunion – saison 2025/2026 avec les Présidents de CDA) 
 

Réunion du : 05/07/2025 
À MONTGERMONT 
 

Présents : MM. Alain LEAUTE, Didier PAUCHARD, Gérard MIGNON, Gérard LE ROY, Nicolas 
ROUAUX, Vincent BIARD, Sébastien JOUANNO, Thibault MICHEL, Bruno 
CHEFTEL, Alain BERNARD, Thomas BIZEUL, Lionel DAGORNE, Loïc CONAN, 
Patrick LE GOFF. 

 
Présidents CDA :  Denis RANNOU (29), Cédric VERGER (35), Dominique DARCEL (22), 
Pascal RACOUET (représentant Frédéric LOPEZ - 56). 
 
 

C.T.R.A.s : MM. Bertrand LAYEC, Jonathan TRIBODET. 
 

Excusés:   Mme Anaelle REHEL 
MM. Thierry BRIAND, Hervé BEAUGUION, Sten BIENVENU 

 
Représentant de la CFA : M. Lionel JAFFREDO 
 

 
FELICITATIONS 

- A tous les arbitres bretons promus / majors 
- A Elodie COPPOLA pour son accession au titre d’arbitre assistante Fédérale 2 (Ligue 2 BKT) 
- A Anaïs GUILLAUME pour sa nomination au titre d’arbitre fédérale féminine 2 (seconde Ligue) 
- A Lyne ONNO pour sa nomination en tant que jeune arbitre fédérale féminine (CN U19 F) 
- A Ewen BERDER et Axel LAINE, JAF bretons, candidats fédéraux séniors supplémentaires issus 

de la passerelle JAF.  
- A Halil COLAK, arbitre de Ligue du 22, pour la naissance de son fils Lio. 

 
La CRA a également une pensée pour tous les arbitres qui connaissent malheureusement une 
rétrogradation en fin de saison.  
 
En amont de la séance, le président de la LBF Rémy MOULIN ainsi que le président délégué Alain LE 
FLOCH interviennent pour évoquer l’évolution de l’organisation régionale avec le pilotage des CTA en 
cours de recrutement par les Districts.  
 

 

1. ORGANISATION DE LA CRA 

 
1.1. Approbation du PV de la dernière séance plénière  
 
P.V. Plénière du 21/05/2025 
PV Adopté 
 
 

1.2. Bilan 2024/2025 

 

La CRA prend connaissance de l’état d’avancement des 42 actions qui avaient été priorisées fin juin 

2024 en vue de la saison 2024/2025. 4 actions ont été reportées sur la saison 2025/2026 
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38 actions ont été lancées et ont permis d’avancer sur les domaines prioritaires suivants : 

- Recrutement 

- Fidélisation 

- Promotion de l’arbitrage 

- Formation initiale 

- Perfectionnement Séniors 

- Jeunes arbitres 

- Arbitres féminines 

- Foot diversifié 

- Désignations 

 

A ces actions, il faut ajouter six travaux majeurs qui ont abouti au cours de la saison : 

- Le projet d’organisation avec le recrutement de 4 CTA 

- L’étude sur les indemnités d’arbitrage 

- La mise en place d’une plateforme de gestion des arbitres de Ligue incluant la dimension 

communication 

- Le nouveau format de formation des observateurs de Ligue 

- L’automatisation du règlement financier des arbitres pour les compétitions régionales jeunes 

- L’évolution du format de la dotation Ligue et la structuration du nouveau local de stockage 

« arbitrage » au Centre Technique à Ploufragan.  

 

 

1.3. Priorités et fonctionnement 2025/2026 

 

La CRA du 5 juillet a pour objectif d’arrêter les priorités de chaque section pour la saison 2025/2026.  

 

Une présentation de l’outil SportEasy est effectuée à tous les membres CRA, l’outil sera utilisé dès le 

début de saison pour les stages et instances de l’arbitrage LBF.  

 

Les CTA seront invités à chaque section de la CRA en complément du représentant CDA afin de créer 

des binômes thématiques.  

 

La CRA valide les évolutions du règlement intérieur pour 2025/2026.  

 

 

2. POLITIQUE DE FORMATION ET DE PERFECTIONNEMENT 

 
 
2.1. Priorités 2025/2026 
 
Lors de la précédente session de la CRA, les travaux de la section ont déjà été présentés.  
En complément des axes de formation des arbitres de Ligue, la CRA valide ainsi les priorités 2025/2026 
suivantes :  
 

1. Formation des arbitres de District (stage et formation continue) : réflexion avec les CDA d’un 
nouveau modèle pour 2025/2026 avec une expérimentation 

✓ Renforcer la formation du 11/11 en positionnant de manière anticipée une partie des 
modules (septembre) => Exemple :  

➢ Septembre : tests physiques (maintien TAISA), lois du jeu et fondamentaux  
➢ 11 Novembre (mardi) : test théorique + formation « terrain ».   

✓ A défaut, 11 novembre avec 50% terrains (TAISA et ateliers) 
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2. Formation des observateurs de District : sollicitation et bagage de formation => former et 

détecter les potentiels ! 
 

3. FIA 2.0 : déploiement généralisé + statut des formateurs (copil IR2F du 9 juillet) 
 

4. Programme technique 2025/2026  
➢ Interdistricts séniors : mardi 11/11/25 (représentant des 4 CDA) – liste pour le 

11/10 
➢ Examen Ligue : dimanche 26/04/26  
➢ FIA (dates déjà fixées) : 4 par District et 3 par LBF => Copil formation IR2F le 9/7 

=> pour validation et ouverture inscription (cf partie suivante) 
➢ FIB : 25 octobre et 17 janvier 

 
 
2.2. Formation initiale en arbitrage  

 
FIA du 27 au 29 juin 
Encadrement : Hervé BEAUGUION, Christian BERNARD, Maxime BOURDE, Téo LE GOFF et Titouan 
CHEREL 
A noter : cette session a permis d’expérimenter la FIA 2.0 avec le format régional avant la généralisation 
fédérale à partir du 1er juillet 2025.  
 

District et 
sexe Absents Non 

Reçus 
Reçus 

13/14 15/22 23 et + Total 

22 1 0 3 8 5 16 

F 0 0 0 1 1 2 

H 1 0 3 7 4 14 

29 1 1 4 5 3 12 

F 0 1 0 2 1 3 

H 1 0 4 3 2 9 

35 0 0 0 1 1 2 

H 0 0 0 1 1 2 

56 0 1 1 2 6 9 

F 0 0 0 0 1 1 

H 0 1 1 2 5 8 

Total général 2 2 8 16 15 39 
 
 
 
2.3. Examens, stages, et réunions diverses 
 
Formation de formateurs en arbitrage de niveau 1 du 23 au 25 mai (Ploufragan) 
Encadrement : A. LEAUTE, B. LAYEC et J. TRIBODET HENRY. 
Les stagiaires suivants ont validé leur formation. Ils sont à la disposition de la CRA et de leur CDA pour 
assurrer des missions de formation (animation FIA), de promotion de l’arbitrage (RDPA) et d’observateur.  
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Formation de formateurs en arbitrage de niveau 2 du 27 au 29 juin (Amiens) 
Stagiaires LBF : G. ROYER et M. JOUANNO 
Pris note du compte-rendu de G. ROYER, remerciements. 
 
 
Finales régionales des 14 et 15 juin 2025 
Encadrement : D. PAUCHARD et B. LAYEC (le samedi), S. JOUANNO et J. TRIBODET (le dimanche) 
Pris note du retour réalisé à la CRA et des performances réalisées par les arbitres.  
 
 
Visio avec les correspondants des arbitres de Ligue du 17 juin 
Présents : A. LEAUTE, B. LAYEC, J. TRIBODET et correspondants.  
Retour réalisé en séance. La CRA remercie les correspondants pour avoir assuré ce rôle de remontée 
et de liaison avec les arbitres de leur catégorie au sujet des retours « terrain ». 
 
 
Visio avec les managers ETRA du 18 juin 
Présents : A. LEAUTE, S. JOUANNO, S. BIENVENU, B. LAYEC, J. TRIBODET 
La séance a permis de dresser un bilan et de se projeter sur la saison 2025/2026. Remerciements à 
l’ensemble des managers pour leur investissement tout au long de la saison. Remerciement tout 
particulier à Thibault MICHEL qui a annoncé lors de la CRA l’arrêt de ses fonctions au sein de l’arbitrage 
breton : un investissement de taille et  avec des résultats à saluer.  
 
 
Préparation fédérale du 3 juillet (visio) 
Encadrement : J. TRIBODET  
La séance a permis d’aborder les évolutions des lois du jeu et une séquence d’analyse vidéo. La 
préparation entrera dans une nouvelle étape à partir du stage planifié du 21 au 23 août. Les candidats 
seront observés en conseil avant fin septembre si possible.  
 
 

2.4. Actualités complémentaires 
 

Demande de la Direction de l’arbitrage : organisation d’une visio par la FFF fin août à destination 
des Ligues et Districts afin de décliner les contenus de début de saison. 
 

Le président de la CRA a fourni une liste avec le nom des CTRA, des responsables formation des District 
ainsi que des formateurs Ligue complémentaires.  
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Sélection espoirs 2025/2026 
 
La CRA arrête à la suite de l’évaluation réalisée la liste des arbitres composant la sélection espoirs. Cette 
sélection sera pilotée par les deux CTRA en lien avec Pierre COURTAILLAC. Chaque arbitre devra 
participer à tous les rassemblements. 

BERDER Ewen 

DARCEL Fabien 

JOUANNO Maëlig 

KOLAN Etienne 

LAINE Axel 

LE BRUCHEC Noe 

LE GOFF Téo 

LE GUILLOU Nathan 

LECANN Evan 

MEGLI Emeric 

PERCHOC Antoine 

REPESSE Clément 

TACHE Alexian 

 
 
Tournoi Européen U21 – centres de formation – du 1er au 3 aout à Ploufragan 
Encadrement : A. LEAUTE, B. LAYEC et J. TRIBODET HEINRY 
Observateurs : F. LETEXIER, M. JAMET, Q. FOUREL, T. PHILIPPE et S. BIENVENU. 
Sont convoqués :  

BERDER Ewen 

BRETON Delphine 

DARCEL Fabien 

JEGO Milan 

JOUANNO Maëlig 

KOLAN Etienne 

LAINE Axel 

LE BRUCHEC Noe 

LE GOFF Téo 

LE GUILLOU Nathan 

LECANN Evan 

MEGLI Emeric 

PERCHOC Antoine 

REPESSE Clément 

TACHE Alexian 

THOMAS Amandine 
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3. POLITIQUE « CLUBS ET ARBITRES » 

 
3.1. Section « Clubs et arbitres » du 11/06/2025 – Priorités 2025/2026 
       

Synthèse des 
sujets 
prioritaires 
abordés   
  

Bilan 2024/2025  
• Suivi de l’effectif et bilan de l’opération VOR 2024/2025 (dont RPDA)  
• LAB et Groupes d’entrainement  
• Retour sur l’expérimentation menée par la CDA 29 sur les pauses à la 

moitié d’une période (impact tensions et formation)  
• Actions de promotion menées  

 
Priorités 2025/2026  
➢ Action transversale : déploiement d’un kit « club » rassemblant tous les 

outils et méthodes pour promouvoir, recruter et fidéliser.   
➢ Recrutement   

• Pilotage départemental en lien avec les futurs CTA  
• Poursuite du maillage avec les RDPA et arbitres des clubs  
• Journées de l’arbitrage 2025/2026 et opération VOR « stades 

professionnels »  
➢ Fidélisation   

• LAB : projet d’expérimentation d’une version « TV » avec deux formats  
• Groupes d’entrainements : sondage afin d’actualiser les pilotes 

volontaires des groupes d’entrainement et renforcer les collectifs créés. 
•  Développement : renforcer les effectifs d’observateurs et détecter des 

profils de potentiels assistants.   
➢ Promotion de l’arbitrage   

• Renforcement de l’action de promotion « AJPJ »  
• Organisation d’un événementiel au printemps 2026 (cf. Crédin en 2024, 

Laillé en 2025).   
• Créations de vidéos LBF dédiées à l’arbitrage (pour article, reprise LAB 

TV et réseaux sociaux).   

Décisions de la 
CRA 
  

Priorités 2025/2026 validées par la CRA 
  

1. Création d’un kit club complet avec 10 actions à déployer au cours 
de la saison 

2. Recrutement : 3 priorités  
• Cible de 400 clubs VOR, 12 réunions, axe « établissement » et montée 

en compétences CTA  
• RDPA : 45 clubs par District au cours de la saison avec binôme 

CTA/RDPA (+arbitre du club)  
• Journées nationales de l’arbitrage : opération « stades professionnels » 

voire autre action selon le kit FFF  
3. Fidélisation : 4 priorités  
• Recrutement du CTA : accompagnement des nouveaux arbitres, 

formation continue des arbitres…  
• Expérimentation d’un LAB TV début 2026  
• Consolider les groupes d’entrainement  
• Actions de développement ciblées futurs observateurs et futurs arbitres 

assistants  
4. Promotion de l’arbitrage : 3 actions  
• Continuer la promotion de l’AJPJ à des fins de sensibilisation  
• Organisation d’un évènementiel « arbitrage » au printemps 2026 dans le 

22 ou le 29  
• Créations de 5 vidéos promotionnelles  
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3.2. Pauses techniques « arbitrage » 
 
La CRA félicite le District ainsi que la CDA 29 pour cette expérimentation menée auprès de certaines 
compétitions jeunes. Elle incite à une extension au sein de la Bretagne et salue la remise d’un trophée 
La Poste dans ce cadre.  
 
 
3.3. Organisation évènementielle  
 
La CRA prend acte du projet évoqué à l’oral sur un évènement destiné à lutter contre les violences et 
confirme son intérêt pour participer aux préparatifs en lien avec la CDA 22, le projet devant aboutir sur 
Guingamp.  
 
Ce projet pourrait ainsi être suivi du temps fort arbitrage de la saison qui pourrait avoir lieu dans le 29 au 
printemps 2026.  
 
 

4. POLITIQUE CIBLEE « JEUNES ARBITRES » 

 
4.1. Section « Jeunes arbitres » du 12/06/2025 – priorités 2025/2026 
       

  
Synthèse des 
sujets prioritaires 
abordés   
  

I. Bilan 2024/2025   
A. Suivi des effectifs jeunes Ligue et District  
B. Retour sur les actions récentes  
• Les examens Ligue et sélection pré-JAF du 27/4   
• La phase régionale du challenge Pitch U13   
• La sélection SSA pour 2025/2026   
• Les Championnats de France UNSS Collèges de juin 2025 (Langueux et 

Quimper)   
• Festival d’Armor à Plougonvelin  

  
II. Priorités 2025/2026   

A. Accompagnement et fidélisation des jeunes arbitres : retour par 
chaque CDA du diagnostic et des propositions réalisées sur la base 
des 21 items (section du 30 janvier).    

B. Structuration du CEAB – 2ème promotion   
C. Programme technique 2025/2026    
• Formation des observateurs JA en début de saison (cf. priorité proposée 

par la section formation)   
• Stage JAL de début de saison (et sélection pré-JAF)   
• Stages JAD par CDA (cibles 2 par saison)   
• Stage Interdistrict JAD   
• Examen JAL  

  

  
Décisions de la 
CRA 
  

Priorités 2025/2026 validées par la CRA 
 

A. Accompagnement et fidélisation des jeunes arbitres – plan d’action 
avec 5 axes prioritaires :   

1. Création d’un groupe de travail « désignations JA »   
2. Nouveaux JA : la formation au cours du match.   
3. Création d’un temps d’échange avec les parents et le référent du club  
4. Création d’un rôle de managers par groupe de JA (axe prioritaire pour 

sept 25)  
5. Organiser deux stages/rassemblements JA par an  
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B. Structuration du CEAB   
6. 1ère promotion : continuer jusqu’au 31/12/25 (hors élèves SSA)  
7. 2ème promotion : désignation à effectuer avant mi-décembre pour lancement 

en janvier 2026 (visio parents à planifier sur novembre).   
  

C. Programme technique 2025/2026    
8. Formation des observateurs JA en début de saison   
9. Stage JAL de début de saison (et sélection pré-JAF) : 21/09/25  
10. Stages/rassemblements JAD par CDA : 2 par saison  
11. Stage Interdistrict JAD : 16/11/25 (désignation pour le 16/10 sauf exception 

individuelle)  
12. Examen JAL : 26/04/26 (candidatures pour le 26/03)  

  

 
 
4.2. Jeunes arbitres - examens, stages et réunions diverses  
 
Résultat complémentaire JAL – 4 juillet 2025 
A la suite des épreuves réalisées, la CRA valide le statut de Noa GAUSSON (56). A condition qu’il 
réussisse son test physique lors du stage JAL du 21 septembre prochain, il sera candidat JAL et passera 
ainsi la partie pratique de l’examen. 
 
 
 

5. POLITIQUE CIBLEE « ARBITRES FEMININES » 

 
5.1. Priorités 2025/2026 
 
Lors de la précédente session de la CRA, les travaux de la section ont déjà été présentés.  
La CRA valide ainsi les priorités 2025/2026 suivantes :  
 

1. Pérennisation du groupe régional féminin  
➢ Composition : arbitres fédérales + régionales (Ligue/JAL/Ligue féminines) et candidates 
➢ Stage : 25 octobre 2025 
➢ Titre d’arbitre de Ligue féminine : arbitres de Ligue féminines et nouvelles candidates CDA 

=> présence obligatoire (seule autre possibilité = rattrapage du 12 octobre 2025) 
 

2. Sensibilisation et recrutement 
➢ Déploiement du kit de sensibilisation « arbitrage féminin » (section sportive) 
➢ Maintien d’un groupe « spécifique féminin » pour la FIA régionale de février et juin 

 
3. Programme technique 2025/2026 

➢ Stage régional féminin le 25 octobre 
➢ Stage de mi-saison pour les espoirs fédérales (séniors et jeunes) avec sélection FFF 
➢ 2 stages féminins par CDA (ou rassemblement) avec kit régional (+ question des modules 

annoncés par la DA) 
 
 
5.2. Titre d’Arbitre de Ligue féminine – sélection lors du stage du 25 octobre 
 
 
Pour rappel, les CDA ont jusqu’au 25 septembre pour présenter de nouvelles candidates répondant au 
profil précisé par le règlement intérieur.  
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6. POLITIQUE CIBLEE « FUTSAL ET FOOT DIVERSIFIE » 

 
6.1. Section « foot diversifié » du 10/06/2025 
       

Synthèse des 
sujets prioritaires 
abordés  

1. Futsal – suivi global   
a. Effectif et déroulement des compétitions   
b. Retour sur les examens de Ligue    

  
2. Futsal – priorités 2025/2026   

Evolution de la pyramide arbitrale Ligue   
a. Accélération du renforcement de l’effectif Ligue   
b. Projet d’évolutions du règlement intérieur   
c. Stage annuel en amont du début de la saison et basé sur 50% de 

terrain (pratique/athlétique)   
d. Renouvellement d’un groupe espoirs avec un stage de mi-saison   
e. Organisation du dispositif d’observation   

Renforcement de la formation   
a. Programme technique 2025/2026 : stages District et organisation des 

FIA « Futsal » - cible et lieu   
b. Outils : formations continues à distance et drive partagé    

   
3. Suivi des autres pratiques   
a. Stage annuel et phase régionale « Beach Soccer » du 7 juin 2025   
b. Phase régionale « Foot 5 » / « Foot en marchant » et phase nationale  

  

Décisions de la 
CRA  

La CRA valide les priorités 2025/2026 
 

• Stage annuel de Ligue Futsal : 30 aout 2025 (rattrapage 12 octobre)  
  

• Evolutions du règlement intérieur CRA :  
o Expérimentation du nouveau calendrier d’examen Ligue (physique 

puis pratique puis théorie) avec une candidature par CDA avant fin 
juillet 2025  

o Tests physiques : maintien de l’ARIET avec seuil spécifique arbitres 
féminines  

o Candidat fédéral futsal : non classé la saison de candidature  
o Création du passeport compétition futsal dès le 1er juillet 2025 (stage 

obligatoire et réussite aux tests physiques), remise à disposition du 
district en fin de saison à défaut.  

o Création de deux catégories Futsal à l’issue des classements 
2025/2026  

  
• FIA Futsal : fixation au 10 janvier 2026 (pour la journée théorique)  

  

 
 
6.2. Foot diversifié - examens, stages et réunions diverses  

 
 
Finale régionale Futsal H du 29 mai 2025 
Encadrement : G. Mignon 
Retour effectué en séance quant à la performance des arbitres pour cette finale rejouée.  
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7. FONCTIONNEMENT DE L’ARBITRAGE 

 
 

7.1. Désignations arbitres et observateurs  
 
Un point est réalisé sur le niveau de renouvellement qui est en hausse par rapport à la saison passée 
en lien notamment avec un envoi anticipé des dossiers.  
 
Un groupe de travail sera piloté par la LBF avec les 4 CDA afin de mutualiser les avancées du processus 
désignation à chaque niveau. Ce groupe sera lancé à l’automne après la prise de fonction des 4 CTA. 
 
Une réunion de travail est planifiée le 31 juillet afin de finaliser la liste des observateurs 2025/2026 et le 
projets de groupe (classements au rang sauf en R3).  
 
 

 
7.2. Situations individuelles – courriers  

 
PV Restreinte du 01/07/2025 
PV validé par la CRA 
 
Mail du 01/07 de David LECAPITAINE, arbitre AAR1 et Ligue Futsal du District 29, informant la 
CRA de sa décision de mettre un terme à sa fonction d’Assistant pour se consacrer à l’arbitrage 
Futsal. 
Pris note. 
 
 
Mail du 04/07 de Christophe THEOT, arbitre R2 du District 35, informant la CRA de ses 
indisponibilités professionnelles. 
Pris note. La commission attend des précisions concernant la date du rattrapage (12/10). 
 
 
 
7.3. Agenda des instances 

 
 

Réunion CRA – préparation des groupes d’observation 
Le jeudi 31 juillet à 10h (Ploufragan) 

 
Réunion CRA restreinte  

Le jeudi 31 juillet à 16h (Ploufragan/visio) 
 

Réunion CRA restreinte  
Le mardi 19 août à 20h (visio) 

 
 Réunion CRA Plénière 

Le jeudi 21 août à 18h (Ploufragan) 
 
 
 
 
     Le Président                      Le Secrétaire  
     Alain LEAUTE        Gérard MIGNON 
 


