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PROCÈS-VERBAL 

CR Formation 
 

 
Réunion du : Mercredi 3 juillet 2024 – 18h00 
Lieu : C.T.B Henri Guérin (22) 
 
 
Présents : Messieurs T. BRIAND, L. DAGORNE, P. LEBASTARD, J. LE VIOL, A. TOULEMONT 
 
Excusé(e)s : Messieurs M. BOUGER, M. DELEON, A. TOUZE, R. FEMENIA, Madame C. LE ROUX 
 
Assistent : Mesdames M. ORAIN, L. LE LAY, Monsieur P. LEMONNIER 
 

 
 
Lionel DAGORNE ouvre la réunion par un moment de recueillement à la suite du décès de Jean-Pierre 
LORGEOUX, membre de la CR Formation et Secrétaire Général de la Ligue de Bretagne de Football, 
intervenu lundi 1 juillet 2024. 
 
L’ensemble de la CR Formation et de la Ligue de Bretagne de Football adresse ses plus sincères 
condoléances à la famille de Jean-Pierre LORGEOUX. 
 
 

1 – BILAN FORMATION PFFD – SAISON 2023 - 2024 

 
 
A – Statistiques globales   

 
Au cours de la saison 2023-2024, 23 sessions de formation ont été réalisées depuis le 22/09/2023. Hormis 

dans le district des Côtes d’Armor, chaque centre de gestion a proposé des sessions : 

• 9 sessions en Ille-et-Vilaine 

• 6 sessions dans le Morbihan 

• 4 sessions dans le Finistère 

• 4 sessions à la Ligue de Bretagne de Football 

7 thématiques différentes ont été abordées lors de ces sessions, avec une dominance portant sur le module 

« Accompagner une équipe de football U6 à U11 » :  

• 12 sessions sur le module « Accompagner une équipe de football U6 à U11 »  

• 6 sessions sur le module « Réagir face à un conflit »  

• 1 session sur le module « Appréhender les responsabilités de l’association et son dirigeant » 

• 1 session sur le module « (Re)découvrir le cadre associatif du football » 

• 1 session sur le module « S’approprier les clefs de la gestion financière »  

• 1 session sur le module « Optimiser les ressources financières de son club » 

• 1 session sur le module « Recruter un salarié et financer l’emploi » 
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B – Statistiques par département 

a) Morbihan 

Sur 5 sessions de formation programmées, 4 sont terminées et 1 a été annulée. Les 4 sessions terminées 

portaient sur le module « Accompagner une équipe de football U6 à U11 ». Elles ont eu lieu à Locminé 

(22/09/23), Ploërmel (28/10/23), Pluméliau (15/11/23) et Guidel (05/04/24). 

  

b) Ille-et-Vilaine 

Sur 9 sessions de formation programmées, 9 sont terminées. 8 sessions portaient sur le module 

« Accompagner une équipe de football U6 à U11 ». Elles ont eu lieu à Romillé (09/10/23), Bourg des 

Comptes (09/10/23), La Bouëxière (16/10/23), Miniac Morvan (23/10/23), Treffendel (06/11/23), Liffré 

(06/11/23), Bain de Bretagne (22/01/24) et Argentré du Plessis (19/04/24).  

1 session était orientée sur le module « Réagir face à un conflit », et elle s’est tenue à Châteaugiron 

(09/10/23). 

L’ensemble des 119 stagiaires participants à ces sessions (103 hommes et 16 femmes) ont été habilités.  

 

c) Finistère 

Les 4 sessions de formations programmées ont été achevées. 1 session du module « (Re)découvrir le 

cadre associatif du football » a eu lieu à Châteaulin (14/10/23).  

1 session du module « Appréhender les responsabilités de l’association et de son dirigeant » a eu lieu 

à Châteaulin (02/12/23). 

1 session du module « S’approprier les clefs de la gestion financière » a eu lieu à Châteaulin (16/12/23). 

1 session du module « Réagir face à un conflit » a eu lieu à Châteaulin (23/03/24). 

Sur les 38 stagiaires présents (28 hommes et 10 femmes), 36 ont été habilités car 2 candidats ne se sont 

pas présentés.  

 

d) Ligue de Bretagne de Football 

Les 4 sessions de formations programmées ont été achevées. 1 session du module « Recruter un salarié 

et financer l’emploi » a eu lieu en visio-conférence (18/11/23).  

3 sessions du module « Réagir face à un conflit » ont eu lieu à Saint-Grégoire (18/11/23 – 16/04/24 – 

23/04/24). 

Sur les 42 stagiaires participants (36 hommes et 8 femmes), tous ont été habilités. 
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2 – TRANSITION VERS « TOUT TERRAIN » 

 

 

« Tout Terrain » est le catalogue de formations à destination de tous les acteurs du club (dirigeants, parents, 
éducateurs, arbitres, joueurs, bénévoles). Il va remplacer l’actuel « PFFD » à partir de juillet 2024. 
 
18 modules seront répartis en 3 thématiques. 
 
 

a) Contenu du programme « Tout Terrain » 
 
Pascal LEBASTARD introduit cette partie en présentant les 3 grandes thématiques qui constituent le socle 
de « Tout Terrain » : 
 • Vivre ensemble dans son club 
 • Gérer son club 
 • Développer son club 
 
Il sera possible de suivre ses modules sous trois formes différentes : 
 
 • e-learning (autoformation en ligne) 
 • classe virtuelle (visio-conférence) 
 • classe présentielle (atelier) 
 
Lionel DAGORNE et Pascal LEBASTARD préconisent une forte participation des dirigeants à s’inscrire à 
certains modules en e-learning, notamment ceux sur la thématique « Vivre ensemble dans son club ».  
 
La CR Formation propose également de cibler précisément des clubs et des éducateurs en fonction des 
thématiques, rappelant également que les instances de la Fédération Française de Football insistent sur le 
fait que les licenciés des clubs doivent suivre certains modules.  
 
C’est le cas notamment du module « Faciliter les rencontres : le délégué de terrain du club ». Il n’y a pas 
forcément besoin de licence pour suivre ce module mais cela reste à confirmer pour le e-learning. Quid de la 
Ligue de Bretagne de Football qui ne possède pas de délégués.  
 
Concernant le module « Développer la responsabilité sociétale de son club », la CR Formation insiste sur 
le ciblage des clubs intéressés par celui-ci, indiquant que les clubs doivent vraiment vouloir enclencher une 
démarche RSO solide et pérenne.  
 
Il en est de même pour le module « Promouvoir la diversité et lutter contre toutes les discriminations », 
module garant de l’inclusion et des valeurs du vivre ensemble. 
 
Christine LE ROUX a fait remarquer l’importance de la partie financière vis-à-vis des clubs, en faisant le 
parallèle avec la Commission Régionale Contrôle des Clubs. Elle souligne la nécessité d’inviter les clubs de 
R1 notamment, à suivre les modules sur la gestion financière en présentiel afin de sécuriser et anticiper les 
passages devant la DNCG entre autres : 

 
• S’approprier les clés de la gestion financière 
• Appréhender les responsabilités de l’association et de son dirigeant 
• Optimiser les ressources financières privées de son club 
• Gérer l’emploi de son club 

 
 
Jean LE VIOL, Lionel DAGORNE et Pascal LEBASTARD continuent de détailler le contenu de chaque 
thématique et soulignent l’information que pour les modules en visio-conférence ainsi qu’en e-learning, ils 
seront gérés administrativement par la Ligue de Bretagne de Football.  
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b) Promotion du catalogue de formations et stratégie de communication 
 
D’ici à début août, tous les contenus de chaque module seront définitifs et complets. 
 
Pascal LEBASTARD indique qu’au sein du district 35, 5 sessions de formation sont déjà prévues, notamment 
grâce aux différentes visites label. 
 
La CR Formation suggère que les outils de communication de « Tout Terrain », à savoir le dépliant et le poster, 
soient transmis aux membres de la commission et distribués également lors des Assemblées Générales des 
districts. De plus, une communication digitale est présente sur le site de la Ligue de Bretagne de Football et 
envoyée aux Districts. 
 
Lionel DAGORNE souhaite réunir les formateurs par secteur pour qu’ils mènent les sessions de formation et 
qu’ils incitent d’autres personnes à conduire les sessions de formation et à communiquer dans les clubs. 
 
Quid de la stratégie de communication à déployer ?  
 
 

c) Focus sur le CFI Projet Club 
 
Pascal LEBASTARD rappelle aux membres de la CR Formation que la formation Projet Club est devenue 
« CFI Projet Club ». Cela regroupe l’ancien module du PFFD destiné aux dirigeants ainsi que le programme 
du CFF 4. Cette formation sera disponible en présentiel et en e-learning, avec un travail qui sera à réaliser au 
sein des clubs, ponctuée par une présentation officielle. Les contenus seront livrés en septembre 2024. 
 
Chaque centre de gestion choisira ses formateurs. Il sera possible de se tourner vers les cadres techniques 
pour effectuer les formations. 
 
Le CFI Projet Club s’adressera aux dirigeants mais aussi aux éducateurs.  
 
 
Lionel DAGORNE clôture la commission en remerciant les différents membres pour leur investissement durant 
la saison 2023/2024. Il suggère d’organiser une commission de rentrée courant septembre notamment pour 
faire le point sur l’aspect définitif des modules ainsi que sur le déploiement des sessions sur le territoire.  
 
 
 

https://footbretagne.fff.fr/simple/le-nouveau-parcours-de-formation-des-acteurs-du-club/

